清华大学深圳国际研究生院博士后经费管理办法
二〇一九年第九次院党政联席会（2019年8月30日）讨论通过
为了进一步加强博士后经费管理，根据清华大学和深圳市博士后管理的有关文件精神，结合清华大学深圳国际研究生院（下简称“学院”）实际，特制定本办法。
一、博士后薪酬福利
1.博士后在站期间实行协议薪酬制，基本年薪为12万元，其中岗位工资和薪级工资按照清华大学有关规定核定。今后，基本年薪将根据人才市场薪资水平进行适当调整。清华-伯克利深圳学院（下简称“TBSI”）在本办法通过前已在站的博士后(含已向校博管办报送进站材料，待办理进站手续博士后)仍维持原薪酬发放。
2.在站博士后生活补贴按照《深圳市博士后资助资金管理办法》（深人社规〔2018〕20号）规定，在开题考核和中期考核合格六个月内申请。补贴标准为每人每年18万元（免税），在站博士后生活补贴资助期限不超过2年。如因超出市财政预算指标无法申请的，学院应在办理进站手续前告知，由博士后本人与合作导师协商解决。如因博士后个人原因无法申领的，学院与合作导师不予补发。 
3.在深圳无房的博士后可申请租住学院周转房或享受租房补贴2800元/月。选择租房补贴的博士后，如属于深圳市新引进入户人才，依据《关于促进人才优先发展的若干措施》（深发[2016]9号），可同时申请人才租房和生活补贴3万元（一次性，免税）。
4.学院按规定为博士后购买社保和公积金。
5.参照《清华大学“水木学者”计划实施办法》对优秀博士后进行支持，获得支持的博士后增发奖励津贴6万元/年，奖励津贴由学院承担。
6.博士后如认定为深圳市高层次人才或“孔雀计划”人才的，可按《关于促进人才优先发展的若干措施》（深发[2016]9号）规定申请人才奖励补贴。
二、薪酬福利管理
1.博士后基本年薪按月发放，每月发放1/12。博士后社保、公积金购买基数为基本年薪的1/12，社保购买比例按深圳市相关规定，公积金购买比例为10%。学院根据博士后办理进站或出站手续的时间，缴交或停止缴交社保、公积金，其中社保结算日为每月20号，公积金结算日为每月15号（新立户审核需3-5个工作日，市内调入需原单位先封存）。如因个人或系统原因导致进站当月无法正常购买社保的，学院原则上不予补缴。
2.超龄、在职及超指标博士后的基本年薪由合作导师承担，社保、住房公积金由学院承担。
3.博士后薪酬根据在站时间发放。未经批准延期的，发放满24个月后停薪，停薪期间社保、公积金由本人承担，于出站时一次性结算。经批准延期出站（3-6个月）的博士后，延期工作期间薪酬由合作导师承担（应在延期获批当月一次性拨付到位），社保、住房公积金由学院承担。
4.二期、二站博士后，合作导师应按规定缴纳合作导师经费，博士后在站期间薪酬由学院发放，社保、住房公积金等由学院承担。
5.中期考核结果为优秀的博士后，一次性发放6000元，费用由学院承担。
三、博士后科研资助
1.学院设立博士后科研资助，标准为2万元/人，主要用于支持博士后在站期间开展各类科研和学术活动，包括：购置电脑等仪器设备，开展国内外学术交流的差旅费、会议费，材料费，测试化验加工费、出版、文献、信息传播、知识产权事务费等。科研资助按院科研经费使用办法进行管理，报销时必须由合作导师和博士后本人同时签字，博士后退站或出站后剩余经费由合作导师负责。
2．博士后在站期间可申请中国博士后科学基金。获得中国博士后科学基金面上资助和特别资助者，按照 《中国博士后科学基金资助规定》（中博基字[2008]号）进行管理，报销时必须由合作导师和博士后本人同时签字。博士后申请国家、省、市其他科研项目，按相关经费管理办法执行。
3.博士后如认定为深圳市高层次人才或“孔雀计划”人才的，可按规定申请深圳市及南山区学术研修津贴，用以支持博士后开展国内国际学术交流。
四、合作导师经费
1.博士后基本年薪的50%由合作导师承担（简称“合作导师经费”），人文社科等特殊学科领域经合作导师申请、国际研究生院院务会审批通过，可适当予以减少。博士后如申请二期或二站博士后，需按上述标准缴纳合作导师经费（不足一年按一年计算）。合作导师经费按博士后办理进站、二期或二站手续当月应缴纳标准缴交，要求在一个月内一次性拨付到位。
2.在本办法通过前已在岗教师，新招收博士后应按本办法缴纳合作导师经费，已在站博士后(含已向校博管办报送进站材料，待办理进站手续博士后)不予调整。
3.博士后如提前出站或是退站，原则上已缴纳的合作导师经费不予退回。进站半年内退站的，合作导师招收下一个博士后，可减免已缴纳合作导师经费的50%。
五、其他日常经费
1.博士后可按从深圳（或学校、家庭所在地）到北京以及北京到深圳的经济舱机票标准，报销一次报到往返差旅费。博士后应于报到一个月内向院人力资源部门提供差旅费凭据，按规定实报实销，具体按院差旅费管理办法执行。
   2.院博士后日常活动经费按每人每年1000元进行预算，主要用于支持开展各类博士后学术及联谊活动等。日常活动经费由院人力资源部门与院博士后联谊会共同管理，根据活动需要合理开支，并在额度范围内报销。
3.博士后出站考核专家评审费由学院承担，标准为院内专家600元/次，院外专家1200元/次，以“工作期满鉴定表”评审专家签字为依据，由院人力资源部门审核代发。
4.学院按学校规定缴纳博士后管理费，现阶段标准为每人1800元，主要用于学校对我院博士后进行日常管理。
5.学院按深圳市博士后联谊会的要求缴纳会费。
[bookmark: OLE_LINK3]六、企业联合招收博士后经费
与工作站联合招收的博士后，薪酬及福利待遇均由工作站承担。双方每合作招收一名博士后，工作站应向我院支付1.5万元/2年的管理费（其中1万元为学校博士后管理费），以及不少于3.5万元/2年的合作导师指导费用，上述费用要求在博士后进站1个月内一次性拨付到位。企业博士后如申请二期或二站博士后，院管理费及合作导师指导费按此标准缴交（一年按1/2交，不满一年的按一年计算）。
与深圳市创新实践基地（不含TBSI）联合培养的博士后，其工资及福利待遇均由创新实践基地承担。双方每合作招收一名博士后，创新实践基地应向我院支付1.5万元/2年的管理费（其中0.18万元为学校博士后管理费），以及不少于3.5万元/2年的合作导师指导费用，上述费用要求在博士后进站1个月内一次性拨付到位。创新实践基地博士后如申请二期或二站博士后，院管理费及合作导师指导费按此标准缴交（一年按1/2交，不满一年的按一年计算）。
七、附则
[bookmark: _GoBack]本办法自党政联席会通过之日起施行，原《清华大学深圳研究生院博士后经费管理办法》（清深院规[2010]8号）、《清华大学深圳研究生院博士后日常经费补助管理办法》（清深院规[2012]8号）同时废止。
本办法由院人力资源部门负责解释，未尽事宜参照清华大学和深圳市的相关规定执行。

