清深国院规〔2026〕4号

清华大学深圳国际研究生院博士后出站考核办法
二〇一七年第七次院务会（2017年11月9日）审议通过
二〇二五年第七十三次党政联席会议（2025年12月22日）修订

[bookmark: _GoBack]第一条  为提高清华大学深圳国际研究生院（以下简称学院）博士后培养水平，全面客观评价博士后科研工作情况，根据《清华大学深圳国际研究生院博士后管理工作规定》等相关规定，结合学院实际，制定本办法。
第二条  考核时间
博士后研究人员在站时间一般为两年，根据项目需要可申请适当延期或做二期博士后，博士后出站考核评审会一般在博士后期满时进行。
第三条  考核内容
对照《清华大学博士后人员聘用劳动合同》《清华大学博士后科研合同》，考核内容主要包括学术道德、履行科研合同计划情况、在站取得科研成果情况、学院公共服务工作情况等。
第四条  考核程序
（一）合作导师介绍博士后情况；
（二）博士后做科研总结报告；
（三）考核专家组提问；
（四）考核专家组组织秘密评议会；
（五）考核专家组确定考核等级。
第五条  考核专家组
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK9]考核小组成员应由5位熟悉本专业领域的具有博导资格或副高及副高职称以上的校内外专家组成，组长由1位教学科研机构博士后工作小组成员担任，专家组至少含有2位正高职称专家，至少含1位校外同行专家。 
第六条  考核标准
博士后出站考核等级分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，具体参考标准如下：
（一）优秀
考核结果为“优秀”的博士后，要求科学作风优良，能够出色完成合作导师要求的各项科研工作，且原则上应达到下列任一条标准：
1.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表2篇SCI/SSCI，或3篇 EI/CSSCI论文。（文章要求清华大学为第一单位）
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]2.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇SCI/SSCI，或2篇 EI/CSSCI论文，并以第一发明人或第二发明人（合作导师第一发明人）申请发明专利2项，或并作为主要获奖者获得国家、省、市及学校重要奖项。（文章、专利、奖项均要求清华大学为第一单位）
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4]3.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇SCI/SSCI，或2篇 EI/CSSCI论文，并作为负责人申请获得国家自然基金/社科基金/中国博士后科学基金，或其他经过严格评审的纵向项目资助，或有重要社会效益/经济效益的横向项目资助；
4.在站期间，若以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇在相关学科领域公认的顶尖期刊上，可由考核专家组讨论决定是否可以替代以上1、2、3条规定的条件。
（二）良好
考核结果为“良好”的博士后，要求科学作风优良，能够较好完成合作导师要求的各项科研工作，且应达到下列任一条标准：
1.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇SCI/SSCI，或2篇 EI/CSSCI论文。（文章要求清华大学为第一单位）
2.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇 EI/CSSCI论文，或在本专业领域核心期刊发表1篇论文，并以第一发明人或第二发明人（合作导师第一发明人）申请发明专利2项。（文章、专利均要求清华大学为第一单位）
3.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者在本专业领域核心期刊接收/发表1篇论文，并作为负责人申请获得国家自然基金/社科基金/中国博士后科学基金，或其它经过严格评审的纵向项目资助，或有重要社会效益/经济效益的横向项目资助。
4.在站期间，作为核心骨干参与重要工程技术研究，或参与科技成果转化，或参与行业标准制订，并取得显著进展的，可由合作导师出具业务评判报告，并由考核专家组讨论决定是否可以替代以上1、2、3条规定的条件。
（三）合格
考核结果为“合格”的博士后，要求科学作风优良，基本完成合作导师要求的各项科研工作，且应达到下列任一条标准：
1.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表1篇 EI/CSSCI论文，或在本专业领域核心期刊发表1篇论文，并以第一发明人或第二发明人（合作导师第一发明人）申请发明专利1项。（文章、专利均要求清华大学为第一单位）
2.在站期间，作为负责人申请获得国家自然基金/社科基金/中国博士后科学基金，或其它经过严格评审的纵向项目资助，或有重要社会效益/经济效益的横向项目资助；
3.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者在本专业领域核心期刊接收/发表1篇论文，并作为核心骨干人员参与合作导师的国家重大科研项目，并做出重要研究成果，可由考核专家组讨论决定是否可以替代以上第1、2条规定的条件；
4.在站期间，作为核心骨干人员参与合作导师的国家重大科研项目，研究工作得到考核专家组高度认可，相关论文已在投稿中，但尚未正式接收的，可由考核专家组讨论决定是否可以先期给予考核合格。若出站6个月内未获得论文接收函，最终将确定考核结果为不合格，并按退站处理。
（四）不合格
1.未达到合格标准要求者；
2.经查实，出现剽窃、编造或篡改数据等学术不端行为；
3.无正当理由，超过规定时间3个月未参加出站考核；
4.经查实，不符合院内规定进行校外兼职；
5.经查实，违反国家、学校技术保密规定的；
6.发现有其它违法违纪行为的。
第七条 本办法由人事办公室负责解释。
第八条 本办法自公布之日起施行。
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