清深国院规〔2026〕73号

清华大学深圳国际研究生院研究生学术
与职业发展能力提升项目设置与管理办法（试行）
[bookmark: _GoBack]经二〇二六年第二十次党政联席会议（2026年6月1日）
审议通过

第一条 为积极响应社会发展需求，提升研究生学术与职业发展胜任能力，发挥多学科交叉融合育人优势，提高研究生培养质量，学院鼓励开设研究生学术与职业发展能力提升项目（以下简称能力提升项目）。为规范能力提升项目的设置与管理，根据学校《研究生学术与职业发展能力提升项目设置与管理办法（试行）》相关规定，结合学院实际，制定本办法。
第二条 学院能力提升项目定位于拓展和提升研究生学术与职业发展相关的专项能力，通过跨专业、院内外教育资源整合，多学科交叉融合设计，按项目建制实施，以项目证书形式给予研究生能力认可，是学院研究生学习跨学科创新思维和技能的新形式。
第三条 项目特征
（一）目标明确，能力培养。项目应具有明确清晰的专项能力培养目标。
（二）资源整合，模块设计。项目应加强顶层设计，通过整合跨专业跨院系跨界资源，构建模块化课程体系和教学模式。鼓励拓展国际优质资源，鼓励跨界师资共同参与课程教学和实践。
（三）跨界学习，自主提升。项目鼓励研究生在学期间根据个人的学术与职业发展等需要和时间安排，自主选择参加跨界课程学习及实践环节训练，自我提高。
第四条 项目基本要求
（一）项目面向学院在读研究生。
（二）项目应有一个主责教学科研机构，鼓励两个及以上专业领域的教学科研机构参与。
（三）模块化课程体系和教学模式。项目一般要求8学分或与之相当的学时数，内容包括模块化课组和实践环节。模块化课组建议包括核心课组、跨界学习课组等；实践环节建议结合实际课题以工作坊、企业实践、团队项目、主题培训等多样化形式开展。项目可根据自身特点配置模块化课组和实践环节的学分或学时。
（四）参与和考评方式。研究生在学期间均可报名参加能力提升项目，在最长修业年限内达到项目的课程学分和实践环节要求，可申请获取证书。经培养处核实，颁发学院项目证书。
第五条 项目设置与实施程序
（一）项目沟通。拟开展能力提升项目的主责教学科研机构向培养处提出项目建设意向，并就项目的必要性和可行性进行讨论。
（二）方案设计。项目主责教学科研机构和相关教学科研机构在广泛调研的基础上讨论和设计项目方案，并征求师生意见。
（三）专家咨询。项目主责教学科研机构组织专家对项目的必要性、方案与专项能力培养目标的匹配度、组织实施和保障能力等提供咨询意见，并根据意见修改、完善项目方案。
（四）立项实施。项目主责教学科研机构向培养处提交立项申请表、项目方案、专家咨询意见、师生意见等材料，经学院教学委员会审核通过后予以立项，公布实施。
（五）定期评估。能力提升项目应及时总结实施情况、学生评估结果等，从第二年起，每年在启动招生前向学院教学委员会提交上一年度运行报告和本年度项目方案。每四年开展一次项目评估，项目主责教学科研机构向培养处提交项目总结报告，拟续办项目还需提交续办申请。学院教学委员会对项目实施情况进行评估，评估结果作为项目续办的重要依据。
第六条 项目组织实施
项目应设项目负责人，并根据需要组织团队，保证项目的顺利运行。项目可设置项目首席、指导委员会等。
项目负责人应热爱研究生教育教学工作，具有丰富教育教学经验，对研究生培养有思考和研究，并能够保证时间投入。
第七条 项目经费支持
鼓励能力提升项目申报研究生教育教学改革项目“特色专项”资助。
第八条 本办法由培养处负责解释。
第九条 本办法自公布之日起试行，试行期两年。
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