清华大学深圳国际研究生院校级智库管理办法
二〇二〇年第30次院务会（2020年10月9日）讨论通过
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于加强中国特色新型智库建设的意见》，教育部《中国特色新型高校智库建设推进计划》要求，提高清华大学深圳国际研究生院（以下简称“国际研究生院”）的政策咨询能力和社会影响力，服务国家和区域经济社会发展，搭建相关学术活动平台，国际研究生院拟引入清华大学校级智库在深圳设点。为规范管理，特制定本办法。
第一条 相关智库须是清华大学批准设立的校级智库，并且其研究和政策咨询方向与“一带一路”倡议和粤港澳大湾区战略紧密相关，可以为推进“一带一路”建设、粤港澳大湾区建设、以及深圳中国特色社会主义先行示范区建设提供智力支持。
第二条 相关智库提出申请，由国际研究生院院务会议审议通过后，挂靠国际研究生院设立办公室。智库与国际研究生院须签订合作协议。
第三条 国际研究生院作为智库在深圳的挂靠单位，是智库在深圳运营的管理和服务机构，为其提供公共服务资源和社会联系，提高智库研究水平和运行效率。主要职责包括以下方面：
1. 确保智库工作正确的政治方向和意识形态导向；
2. 对智库在国际研究生院聘用人员进行人事管理并提供服务；
3. 为智库在国际研究生院设立经费项目，按相关财务规定管理其财务工作，并提供合理的、必要的启动经费支持；
4. 提供必要的办公科研场地和其他后勤保障；
5. 对智库开展相关科研和外事活动进行管理并提供服务；
6. 对智库在国际研究生院的工作进行年度考核和定期评估；
7. 其他必要的管理和服务。
第四条 国际研究生院宣传与公共关系办公室负责智库的日常管理和协调工作。主要职责包括以下方面： 
1. 依据本管理办法，制定工作细则，并报国际研究生院院务会议审议批准后实施；
2. 切实落实意识形态工作责任制，对智库日常工作进行政治把关；
3. 设专职行政岗位，负责智库的日常管理和协调工作；
4. 作为智库在院内的主责管理协调部门，负责智库自聘工作人员的行政管理工作，协助智库的财务和宣传工作，并协调人事、财务、科研、外事、后勤等方面的其他工作；
5. 其他必要的管理和协调工作。
第五条 智库在国际研究生院设立办公室，其名称须与学校批准使用的智库名称相一致。主要职责包括以下方面： 
1. 坚持正确的政治方向，切实履行意识形态工作主体责任；
2. 面向粤港澳大湾区战略和“一带一路”倡议，积极开展预测性、前瞻性和政策性研究，提出资政建议，扩大政策影响力；
3. 主办各类智库活动，为国际研究生院搭建多元学术平台；
4. 积极做好宣传工作，扩大清华大学在粤港澳大湾区的社会影响力；
5. 通过承接科研项目、促进成果转化、接收教育捐赠等方式积极筹措经费，逐步实现在地可持续发展；
6. 做好办公室日常运营工作。按照国际研究生院人事管理办法在深圳聘用必要的合同制研究人员、行政人员和其他荣誉职衔人士，对自聘人员进行业务管理，配合宣传与公共关系办公室对自聘人员进行日常行政管理；
7. 向国际研究生院提交年度工作报告，配合国际研究生院进行阶段性评估； 
8. 其他经国际研究生院批准的业务工作。
第六条 设立智库退出机制。
1. 根据工作规划和实际运营情况，智库可向国际研究生院申请终止在深圳的工作，相关人员、财务和办公场地等事项由双方协商处理。
2. 经国际研究生院评估不合格的智库，国际研究生院有权终止其在深圳的工作。由智库承担相关工作人员合同存留期的劳动报酬，其余财务和办公场地事项由国际研究生院负责清算。
第七条 经学校批准、国际研究生院设立的校级智库参照本办法管理。
第八条 本办法自院务会讨论通过之日起施行，由宣传与公共关系办公室负责解释。
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