清深国院规〔2026〕7号

清华大学深圳国际研究生院博士后中期考核办法
二〇一六年第八次院务会（2016年10月26日）审议通过

二〇二五年第七十三次党政联席会议（2025年12月22日）修订

第一条 为进一步规范清华大学深圳国际研究生院（以下简称学院）博士后管理工作，检查博士后进站一年期间科研工作情况，不断提高博士后科研水平，根据《清华大学深圳国际研究生院博士后管理工作规定》等相关规定，结合学院实际，制定本办法。

第二条 考核对象

凡学院在站博士后都须按期参加博士后中期考核，博士后中期考核采取集中考核的方式进行。人事办公室（以下简称人事办）负责统筹学院博士后中期考核工作安排，各教学科研机构集中组织本单位的博士后中期考核工作。

每年1至6月进站博士后安排在次年上半年集中考核，7至12月进站博士后安排在次年下半年集中考核。二期博士后在站每满1年应参加考核一次。

第三条 考核内容

对照《清华大学博士后研究人员协议书》《清华大学博士后科研合同》，考核内容主要包括学术道德、履行工作协议及科研合同计划情况、在站取得科研成果情况、学院公共服务工作情况等。

第四条 考核程序

（一）合作导师介绍博士后情况；

（二）博士后做科研总结报告；

（三）考核专家组提问；

（四）考核专家组组织秘密评议会；

（五）考核专家组推荐考核等级。

第五条 考核专家组

考核小组成员应由5位熟悉本专业领域的具有博导资格或副高及副高职称以上的校内外专家组成，组长由1位教学科研机构博士后工作小组成员担任，专家组至少含有2位正高职称专家。
    第六条 考核标准

（一）优

考核结果为“优”的博士后，要求科学作风优良，能够出色完成合作导师要求的各项科研工作，且原则上应达到下列任一条标准：

1.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者接收/发表论文，接收/发表1篇SCI/SSCI，或2篇 EI/CSSCI论文，或1篇高质量学术论文，或以第一发明人或第二发明人（合作导师第一发明人）提交申请专利2项。（文章、专利均要求清华大学作为第一单位）

2.在站期间，作为负责人申请获得国家自然基金/社科基金,或中国博士后科学基金（面上资助/特别资助），或其它经过严格评审的纵向项目资助，或有重要社会效益/经济效益的横向项目资助。

3.在站期间，作为主要获奖者获得国家、省、市及学校重要奖项。

（二）良

考核结果为“良”的博士后，要求科学作风优良,能够较好完成合作导师要求的各项科研工作，且原则上应达到下列任一条标准：
1.在站期间，以第一作者或第二作者（合作导师第一作者）或共同通讯作者，在本专业领域重要期刊接收/发表1篇学术论文，或以第一发明人或第二发明人（合作导师第一发明人）提交申请专利1项。（文章、专利均要求清华大学作为第一单位）

2.在站期间，作为骨干成员参加合作导师的重要科研项目，或积极申请中国博士后科学基金、省市重要科研项目，并取得一定的进展。

3.进站一年来，各项研究工作有显著推进，考核专家组一致认为前期工作扎实可行，后期研究成果可期。

（三）中

考核结果为“中”的博士后，要求科学作风端正,能够积极参与合作导师的各项科研工作，科研课题有一定进展,但考核专家组认为未能按照工作协议、科研合同有效推进工作，需要做改进和完善：

1.需要进一步提高工作积极性；

2.需要进一步明确课题研究方向；

3.需要进一步细化课题研究计划；

4.需要进一步加快推动课题进展等。
（四）差

出现下列任一条者，考核结果为差：

1.经查实，出现剽窃、编造或篡改数据等学术不端行为。

2.不主动配合合作导师开展科研工作，课题研究毫无进展。

3.经查实，不符合院内规定进行校外兼职，院内考勤不达标。

4.发现有其它违法违纪行为的。

第七条 考核结果

考核专家组将考核结果提交至各教学科研机构博士后工作小组审议，人事办公室审核后提交学院博士后工作领导小组审议。对于考核专家组推荐为优秀等级的博士后，各教学科研机构博士后工作小组按学院规定的名额择优推荐，由院博士后工作领导小组审议并确定最终名单。

考核结果为“优”的博士后，根据相关经费管理办法发放一次性奖励。

考核结果为“中”的博士后，合作导师需找其深入谈话，了解情况，指出不足。博士后本人应于3个月内向人事办书面反馈改进结果。
考核结果为“差”的博士后，应予以退站。

各教学科研机构博士后工作小组负责将考核结果及意见及时反馈博士后本人。

第八条 本办法由人事办公室负责解释。
第九条 本办法自公布之日起施行。 



