
清深国院规〔2026〕11号

清华大学深圳国际研究生院教学成果奖配套奖励办法
二〇一七年第二次院务会（2017年3月3日）审议通过，

二〇二五年第七十四次党政联席会议（2025年12月29日）修订
第一条 为促进清华大学深圳国际研究生院（以下简称学院）教学水平和培养质量稳步提高，鼓励探索和创新研究生教育培养模式，学院鼓励教师积极申报各类教学成果奖项，并对获得的相关教学成果给予配套奖励。现结合学院实际，制定本办法。
第二条 奖励对象原则上为学院专职教职工和研究生，其基本条件应符合：

（一）教职工应完成教学工作量，教学效果好，教评优良，在教学及其教学管理中无重大事故发生，年度考核合格。

（二）学生在校无违法违纪记录。

第三条 奖项种类及奖金额度 

（一）教学成果奖类

	获奖

等级
	高等教育国家级教学成果奖（含全国教材建设奖)奖励金额
	省部级教学成果奖奖励金额
	清华大学教学

成果奖（含清华大学优秀教材奖）奖励金额

	特等奖
	15万元
	8万元
	3万元

	一等奖
	10万元
	6万元
	2万元

	二等奖
	5万元
	4万元
	1万元


以上项目以清华大学深圳国际研究生院为唯一完成单位的，按以上标准额度全额奖励。与其他单位共同完成的项目，如学院为第一完成单位，按以上标准额度乘以学院在列名完成人中所占比例给予项目组奖励；如学院为第二完成单位，按以上标准额度的40%乘以学院在列名完成人中所占比例给予项目组奖励；如学院为第三及以后完成单位，不予奖励。
市级教学成果奖参考校级教学成果奖执行。
课程类

国家级课程奖项（包括国家级一流本科课程、全国工程类专业学位研究生在线示范课程），学院奖励6万元。
清华大学精品课程、课程思政示范课程，学院奖励2万元。

（三）教学优秀个人奖类

	获奖名称
	奖励金额

	北京市教学名师称号
	5万元

	清华大学青年教师教学优秀奖
	1万元

	清华大学年度教学优秀奖
	1万元


（四）各类教学比赛奖项

	获奖等级
	国家级
	省部级
	清华大学

	一等奖
	3.5万元
	2.5万元
	0.5万元

	二等奖
	2.5万元
	1.5万元
	不奖励


（五）学位成果奖类（含优秀学位论文、实践成果等）

	奖励金额
	省部级优秀博士学位论文/实践成果
	校级优秀硕士学位论文/实践成果
	校级优秀博士学位论文/实践成果

	学生
	2万元
	0.5万元
	1万元

	导师
	4万元
	1万元
	2万元


（六）以上奖金不包含学校给予的奖励或配套奖励。对获得其他校级及以上级别教学奖励的（不在上述所列范围内），由学院教学委员会讨论确定奖励方式和金额。

第四条 评选程序

（一）获得各类奖项的申报者填写学院教学配套奖励申报表（附件），并附证明材料，提交所属教学科研机构核查并报培养处复审核定。学位成果奖的获得者以清华大学公布名单为准。

（二）每年申报一次。

第五条 学院将对获奖者一次性颁发奖金。教职工获奖情况将作为教职工年度考核、聘任、职务和工资晋升，以及招生名额等教学资源分配的重要依据。
    第六条 如查实获奖者在申报、推荐过程中弄虚作假或者已被授奖单位取消荣誉称号，学院将撤销并追回其相关配套奖励。

第七条 本办法由培养处负责解释。

第八条 本办法自公布之日起施行。

