清深国院委规〔2026〕3号

关于印发《清华大学深圳国际研究生院
领导班子成员联系基层实施办法》的通知


各单位：
《清华大学深圳国际研究生院领导班子成员联系基层实施办法》已经二〇二六年第三次党委会会议（2026年1月19日）审议通过，请遵照执行。


           中共清华大学深圳国际研究生院委员会
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清深国院委规〔2026〕3号

清华大学深圳国际研究生院领导班子成员
联系基层实施办法
二〇二五年第四十次党委会会议（2025年11月17日）审议通过

第一条 为全心全意走好新时代党的群众路线，加强清华大学深圳国际研究生院（以下简称学院）领导班子政治建设，推动领导干部践行“一线规则”，传承弘扬求真务实的工作作风，根据《清华大学领导班子成员联系基层实施办法》相关内容，结合学院实际，制定本办法。 
第二条 学院实行领导班子成员联系基层制度，学院领导班子成员深入联系教学、科研、服务等基层单位，深入一线联系师生员工，调研了解基层情况及实际需求，团结凝聚全院师生力量，推动学院改革发展。 
第三条 本办法所指“基层”包括二级单位、实验室、研究所、课题组、研究团队、师生党支部，学生团支部、学生班级、学生社团，后勤业务部门等基层单位，也包括青年教师、学生、党外代表人士、专家学者、离退休教职工等师生员工。 
第四条 学院领导班子成员联系基层的主要职责包括： 
（一）传达宣讲中央和上级部门有关会议、文件精神和政策要求，通报学院改革发展最新动态和工作要求； 
（二）参加基层单位活动，调研基层单位情况，指导帮助基层单位谋划发展，督促鼓励改革创新； 
（三）帮助协调、督促解决基层单位的困难问题，协调解决师生员工在工作、学习和校园生活中的实际困难； 
（四）深入了解师生思想状况、工作动态，广泛听取对学院工作的意见建议，做好青年教师和学生的思想引领； 
（五）践行深入基层联系学生的制度，落实“进课堂、进班级、进宿舍、进食堂、进社团、进讲座、进网络”相关要求，推进全员全过程全方位育人。 
第五条 学院领导班子成员每人至少联系1个学生党团班集体、1个学生社团，至少联系1位专家学者、1位党外代表人士、1位离退休教职工。在此基础上，党员院领导班子成员每人至少联系1个教职工党支部、1位青年教师。 
第六条 学院党委为每位院领导班子成员确定所联系的二级单位；由学生工作办公室推荐所联系的学生党团班集体、学生社团名单；由党委组织办公室推荐教职工党支部、青年教师和党外代表人士名单；由人事办公室推荐专家学者；由院工会推荐离退休教职工名单。 
第七条 党政办公室每学期牵头制定院领导班子成员联系基层工作计划。原则上，院领导班子成员所联系基层单位应选择非本人学术业务所在单位，一般不在过去3年已联系单位所在二级单位内选择新的基层单位。
第八条 学院领导班子成员每学期至少参加1次所联系的学生党团班集体活动、学生社团活动、开放交流活动、干部听课，每年至少参加1次所联系的二级单位党政会议、与所联系的专家学者及党外代表人士深入交流1次、看望慰问1次所联系的离退休教职工；党员院领导每学期至少参加1次所联系的教职工党支部组织生活、与所联系的青年教师谈心谈话1次。 
第九条 学院领导班子成员可通过开展专题调研、参加组织生活、参与工作研究、出席集体活动等形式联系基层单位，可通过集中座谈、谈心谈话、开放交流时间、“微沙龙”等线上线下交流形式联系师生员工，并结合实际不断创新联系基层的方式方法。 
第十条 学院领导班子成员在所联系单位参加活动时，应轻车简从，所联系基层单位所在二级单位领导班子、学院相关部处一般不安排负责人陪同；在与所联系的师生员工谈心谈话时，应注意出于公心、敞开心扉，把思想谈深谈透、把问题谈开谈实，防止以一般性沟通代替谈心交心。 
第十一条 学院领导班子成员不参与所联系单位的决策。对于所联系基层单位和师生员工所反映的问题，应根据管理权限和工作程序向相关二级单位领导班子、学院职能部门、分管院领导通报沟通。对于发现的突出矛盾、亟待解决的现实问题，积极协调学院有关部门协助解决。 
第十二条 学院领导班子成员年终个人述职述廉、民主生活会发言提纲应包括本年度联系基层情况。党政办公室每年定期汇总统计并督办催办学院领导班子成员联系基层工作。 
第十三条 本办法由党政办公室负责解释。 
第十四条 本办法自公布之日起施行。原《清华大学深圳国际研究生院领导班子成员联系教学科研机构制度》（清深国院规〔2021〕19号）同时废止。
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