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清华大学深圳国际研究生院学生勤工助学管理办法
二〇二六年第二次党政联席会议(2026年1月12日)审议通过

第一条 为规范清华大学深圳国际研究生院（以下简称学院）学生勤工助学管理工作，保障学生合法权益，发挥勤工助学育人功能，根据教育部、财政部《高等学校学生勤工助学管理办法》和《清华大学学生勤工助学管理办法》，结合学院实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于面向全院研究生（以下统称学生）开展的勤工助学活动。
第三条 本办法所称勤工助学活动是指学生在学院的组织下利用课余时间，通过劳动增长才干并取得合法报酬用以改善学习和生活条件的实践活动。
勤工助学是学院开展学生资助工作和劳动育人的重要组成部分，是提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径，是实现全员育人、全过程育人、全方位育人的有效平台。
学生自行参加非由学院组织的相关取酬活动的，不适用本办法。
第四条 勤工助学活动坚持服务学生全面健康成长，按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。
第五条 学院鼓励支持学生勤工助学。各单位应当积极为学生提供勤工助学岗位并支付劳动报酬。
第六条 学生工作办公室归口负责学生勤工助学管理工作。
第七条 按照管理层级，学院勤工助学岗位分为一类岗位和二类岗位。一类岗位由学生工作办公室统一组织设置管理（不含教学科研机构）。二类岗位由各单位自行设置管理，向学生工作办公室备案并接受学生工作办公室指导。
按照在岗时间，学院勤工助学岗位分为固定岗位和临时岗位。固定岗位是指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续性岗位。临时岗位是指通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的短期工作岗位。
第八条 勤工助学岗位设置原则
（一）依法依规，因公设岗；
（二）以人为本，安全至上；
（三）多方筹措资源，保障学生需求；
（四）以不影响学生学业为前提，科学安排上岗时间；
（五）勤工助学活动原则上限于在校内开展。
第九条 学生勤工助学原则上每周不超过八小时，或每月不超过四十小时，寒暑假可根据实际情况适当延长。
第十条 勤工助学报酬应当不低于深圳市最低工资标准或居民最低生活保障标准。勤工助学报酬标准另行制定。
第十一条 院内单位设置勤工助学一类岗位的，由学生工作办公室与设岗单位依法依规签订设岗协议，设岗协议中应当明确岗位职责、报酬标准、勤工助学指导教师等。固定岗位设岗协议中还应当明确勤工助学队伍日常建设活动固定场所。
第十二条 安排勤工助学岗位上岗，应当优先考虑家庭经济困难的学生。
第十三条 设岗单位应当为勤工助学学生提供良好的劳动保护，对学生进行必要的业务培训和安全教育，保障学生在勤工助学过程中的安全。
第十四条 学生勤工助学固定岗位报酬一般按月发放，临时岗位报酬应当在任务完成后十五个工作日内一次性发放。院内单位应当通过学院统一银行代发系统向学生发放勤工助学报酬。
学生勤工助学报酬应当按规定缴纳个人所得税。
第十五条 学生工作办公室定期公布学生勤工助学岗位信息，学生自愿提出申请，学生工作办公室协助设岗单位组织面试，择优上岗。
第十六条 学生参加勤工助学活动，应当以学有余力为前提，确保不影响学习。
第十七条 学生参加勤工助学活动应当诚实守信，严格按照协议履行相关义务。
第十八条 学生工作办公室应当加强对勤工助学学生的思想教育，培养学生劳动意识和奋斗精神，充分发挥勤工助学育人功能。
第十九条 学院任何单位和个人违反本办法相关规定的，学院视情节轻重对直接责任人和相关负责人给予批评教育直至纪律处分。
第二十条 本办法由学生工作办公室负责解释。
第二十一条 本办法自公布之日起施行。
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